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1. INTRODUCCION

Todos ejercemos una funcién y uso de las vias ya sea como peatdn, pasajero o conductor
de un medio de movilizacion masivo o individual, particular o publico. Es por esto que cada
miembro de la sociedad debe propender, no solo por su integridad dentro de las vias, sino
también por la de cada persona en su entorno. Toda persona que se desarrolla dentro de
una sociedad es, en una u otra medida, responsable por la seguridad dentro de las vias.

El gobierno adelanta esfuerzos para que los niveles de accidentalidad a nivel nacional bajen.
Para que hechos dolorosos de nuestra historia no se repitan y porque cada individuo de
nuestra sociedad, propio o extrafo, residente o visitante, tengan y apliquen acciones que
protejan su vida y la de los demas.

El GRUPO EMPRESARIAL JHS se une a este esfuerzo. No solo por ser una empresa
dedicada al transporte especial sino porque es su obligacion como ente juridico y social el
propender por el cuidado de sus trabajadores y clientes y por los miles de personas con las
cuales, directa o indirectamente, hace contacto a diario a través de los servicios prestados.

Por ello este Plan de Seguridad Vial no es solo un requisito mas a cumplir. Este es el
compromiso de nuestra empresa con nuestros clientes, con nuestros trabajadores, con los
entes gubernamentales, pero principalmente con la vida.
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2. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Plan estratégico de seguridad vial: Es el instrumento de planificaciéon que consignado en
un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberan
adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado
existentes en Colombia. Dichas acciones estan encaminadas a alcanzar la seguridad vial
como algo inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad vial de los integrantes de
las organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, o disminuir los efectos que
puedan generar los accidentes de transito.

Para qué sirve el plan estratégico de seguridad vial: La finalidad del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, es definir los objetivos y las acciones o intervenciones concretas que se
deben llevar a cabo para alcanzar los propésitos en materia de prevencion de los accidentes
de transito, facilitando la gestion de la organizacion al definir las areas involucradas, los
responsables y los mecanismos de evaluacion y seguimiento en funcién del cumplimiento
de las actuaciones definidas.

Seguridad vial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas
orientadas a la prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir los efectos de
los mismos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.

Seguridad activa: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del
vehiculo en marcha para disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de transito.

Seguridad pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios que
se pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a minimizar los
posibles dafios a los ocupantes del vehiculo.

Competencia ciudadana: Conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales
y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera
constructiva en la sociedad.

Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él, e
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igualmente afecta la normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias
comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho (CNTT, 2002).

Incidente de trabajo: Suceso acontecido en el curso del trabajo o en relacion con éste, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafos a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacién funcional o
psiquica, una invalidez o la muerte. Asi como el que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador o contratante, durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
aun por fuera del lugar y horas de trabajo; igualmente el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo y viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador. (Ley 1562 de 2012).

Riesgo: Es la evaluacion de las consecuencias de un peligro, expresada en términos de
probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor condicion previsible.

Amenaza: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente
desastroso, durante cierto periodo de tiempo en un sitio dado.

Vulnerabilidad: Probabilidad de afectacion, puede decirse también, de la susceptibilidad de
ser afectado por una amenaza y su capacidad de sobreponerse.

Peatdn: Persona que transita a pie por una via (CNTT, 2002).

Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico (CNTT,
2002).

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y teéricamente para operar un
vehiculo (CNTT, 2002).

SOAT: Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual ampara los dafios
corporales que se causen a las personas en accidentes de transito e indemniza a los
beneficiarios o las victimas por muerte o incapacidad médica segun el caso.

ARL: La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora de vida,
encargada de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y de prevenir,
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proteger y atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede haber en un
ambiente laboral.

HSEQ: Es un sistema de gestion por medio de cual se garantiza el manejo responsable de
todas las actividades de la organizacién, promoviendo y mejorando la salud del personal,
garantizando un trabajo sin riesgo de lesiones a éste o a los demas, promoviendo la
proteccion del medio ambiente y asegurando la calidad en los procesos.

Estrategia: Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr los
objetivos de un plan. En un proceso regulable, conjunto de reglas que aseguran una decision
Optima en cada momento.

Visién: Es un elemento de la planeacion estratégica que enuncia un estado futuro de lo que
desea alcanzar una organizacion en un tiempo determinado, expresado de manera realista
y positiva en términos de objetivos.

Plan de accién: Corresponde a un documento que reune el conjunto de actividades
especificas, los recursos y los plazos necesarios para alcanzar objetivos de un proyecto, asi
como las orientaciones sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar las actividades.

Entidad: Colectividad considerada como unidad. Especialmente, cualquier corporacion,
compaiia, institucion, etc. "tomada como persona juridica”.

Organizacion: Asociacion de personas regulada por un conjunto de normas en funcion de
determinados fines.

Empresa: La empresa es la unidad econdmico-social en la que el capital, el trabajo y la
direccion se coordinan para realizar una produccion socialmente util, de acuerdo con las
exigencias del bien comun. Los elementos necesarios para formar una empresa son: capital,
trabajo y recursos materiales.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas,
animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al publico
(CNTT. 2002).

Vehiculo de traccion animal: Vehiculo no motorizado halado o movido por un animal
(CNTT. 2002).
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Vehiculo no automotor: Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.

Desplazamiento in-itinere: Desplazamientos desde su casa al trabajo y viceversa de los

empleados y contratistas.

3. GESTION INSTITUCIONAL
3.1 OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

3.1.1 Objetivo General

Proporcionar y asegurar, a todo nivel, lineamientos de educacion, sensibilizacion,
concientizacion y responsabilidad en la seguridad vial para toda persona relacionada, directa

o0 indirectamente, con nuestro trabajo y diario vivir.

3.1.2 Objetivos Especificos

e Apoyar los esfuerzos gubernamentales para disminuir los indices de accidentalidad.

e Crear conciencia sobre los empleados directos y contratistas de la importancia del

cumplimiento de las normas de transito

e Implementar programas de prevencion, control y seguimiento que permitan dar cabal

cumplimiento a la normatividad de seguridad vial en el pais.

3.1.3 Directriz

La alta direccibn de GRUPO EMPRESARIAL JHS se encuentra comprometida con la
planeacion, implementacion, seguimiento y mejora continua del Plan Estratégico de

Seguridad Vial.

3.2 COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Es nombrado por la gerencia y estara a su cargo el planear, medir, crear y difundir el Plan
Estratégico de Seguridad Vial con base en la reglamentacién legal existente (Ley 1503 de
2011 y reglamentada bajo la Resolucién 40595 de 2022) o venideray en pro de llevar a cabo
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los objetivos planteados. Este comité, para GRUPO EMPRESARIAL JHS, estara

conformado por:

Comité de Seguridad Vial

COMPORTAMIENTO VEHiCULOS INFRAESTRUCTU

REPRESENTANTE 5
DE LA ALTA HUMANO SEGUROS - RA SEGURA Iﬁ::ggﬁ”,\ LIDER DEL PESV
DIRECCION (USUARIOS VELOCIDADES (ENTORNOS VICTIMAS
SEGUROS) SEGURAS SEGUROS)
Leidy Natalia
. - Cifuentes Sosa
John H Sol
ohn Henry Solano Carolina Ramirez David Alvarado Sandra Perez RavidiEeta

3.2.1. Funciones del comité

Analizar los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial y se formulara la hoja de
ruta a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar
los riesgos y disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos
actores de la movilidad en la compaiiia.

Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accidn personalizado para
cada uno de ellos.

Presentar, discutir y determinar los programas académicos a desarrollar con los
distintos actores.

Adoptar un estdndar de seguridad, que garantice la integridad y bienestar y
minimice los riesgos de un accidente de transito.

Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y talleres
para los procesos de diagnéstico, mantenimiento preventivo y mantenimiento
correctivo de los vehiculos.

Programar fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los conductores,
sus equipos de trabajo y otros actores de la empresa.
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Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren
pertinentes.

Presentar las campafas y acciones de acompafamiento a desarrollar durante todo
el afno.

Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hara
seguimiento de las mismas.

Elaborar los informes periddicos para la Gerencia, Ministerio de Transporte,
organismo de transito u otros interesados, que den cuenta de las acciones y
programas, adelantadas y por ejecutar, analizando el impacto, costo-beneficio y
aporte en la generacion de habitos, comportamientos y conductas favorables a la
seguridad vial del pais

Definir la visién, los objetivos y alcances del Plan Estratégico de Seguridad Vial
para la empresa, acorde con los minimos establecidos por la autoridad
correspondiente.

3.2.2. Funciones de la Gerencia frente a PESV

El Gerente de GRUPO EMPRESARIAL JHS debe:

Liderar el proceso de creacion e implementacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

Involucrar un representante de cada area de la organizacion, segun sea
pertinente y que se entiende, participe en la creacion y difusion de los objetivos
de la seguridad vial.

Definir los roles y funciones de cada integrante de la organizacién, a efectos de
cumplir los objetivos trazados en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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Implicarse en su financiacion, asegurando el presupuesto necesario para la

implantacion de las diferentes medidas que se vayan a adoptar.

e Establecer un proceso agil, dinamico y eficaz de participacion de los trabajadores
y de los representantes sindicales, si fuera el caso.

e Garantizar a los grupos de trabajo el tiempo que precisen para sus reuniones.

e Adoptar las decisiones oportunas que hagan posible que se lleven a buen término
las medidas que se propongan.

e Garantizar que el personal que labora en cada area cumpla con lo establecido en
el Plan Estratégico de Seguridad Vial y los documentos relacionados aplicables.

3.2.3. Funciones de responsable de PESV

Sera funcion del responsable de PESV el disefio, desarrollo, implementacion y seguimiento
del Plan Estratégico de Seguridad Vial del GRUPO EMPRESARIAL JHS.

3.3 ACTA DE CONFORMACION DE COMITE DE SEGURIDAD VIAL

En BOGOTA D.C., a los 20 dias del mes de junio del afio 2023, en las instalaciones de la
empresa GRUPO EMPRESARIAL JHS SAS, se reunieren las personas que han sido

designadas para conformar el Comité de Seguridad Vial y asi dar cumplimiento a la

Resolucion 40595 de 2022 “Por el cual se adopta la metodologia para el disefio,

implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial”. (Anexo A. Acta

de conformacion de comite)
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3.3.1 Objetivo del comité de seguridad vial

e Velar por el cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

3.3.2 Frecuenciade las reuniones del comité de seguridad vial
El comité de Seguridad Vial se reunira cada Tres (3) meses con el fin de verificar los avances

en la implementacion y concertar medidas que ajusten las inconsistencias. Se dejara
registrado los temas tratados en el acta de reunion.

3.4. RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
3.4.1. Idoneidad del responsable de Seguridad Vial

El GRUPO EMPRESARIAL JHS avala la competencia de la sefiora Leidy Natalia Cifuentes
Sosa para asignar la responsabilidad del PESV.

RESPONSABLE DEL PESV

NOMBRE CARGO EMAIL

Leidy Natalia Cifuentes Sosa Lider SG-SST y PESV sgsstihs@gmail.com
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3.5. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

El GRUPO EMPRESARIAL JHS, en el ejercicio de su actividad econémica y mediante
mecanismos de disefio, implementacion, Inspeccion, Vigilancia y Control, busca cumplir los
requisitos legales, y es consciente de que sus contratistas, colaboradores y usuarios son el
recurso mas importante de nuestra compafia. En cumplimiento de los requerimientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, e identificando la operacién de los
vehiculos en forma segura, nos comprometemos a:

1. Cumplir con la reglamentacién establecida por la Resolucién 40595 del 2022.

2. Mejorar y respetar la vida de los actores de la via.

3. Conservar la integridad fisica, mental y social de nuestros contratistas, colaboradores y
usuarios

4. Evitar dafios a vehiculos, instalaciones y/o terceros

5. Establecer estrategias para crear conciencia en los trabajadores, a través de
capacitaciones y actividades enfocadas a la adopcion de conductas frente al manejo
defensivo tanto a nivel laboral como personal.

Para lograr lo anterior, se contard con el apoyo de la Alta Direccion, fortaleciendo las
competencias del personal en materia de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, y del
comité de Seguridad Vial vinculando a los distintos grupos de interés y destinando los
recursos necesarios para consolidar una cultura de prevencién en materia de Seguridad Vial.

Aprobaday Publicada en Bogota D.C., Septiembre de 2022.

3.5.1. Divulgacion de la politica de seguridad vial

GRUPO EMPRESARIAL JHS promueve y divulga la Seguridad Vial a sus funcionarios
directos, contratistas, clientes y demas actores en relacion a través de:

- Pagina de Internet https://grupojhs.co/download/politica-de-seguridad-vial/

- Cartelera externa en la oficina principal

- Capacitacién a los funcionarios directos y contratistas
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3.6.DIAGNOSTICO

3.6.1. Caracteristicas de la empresa

3.6.1.1. Actividad Econdmica

El GRUPO EMPRESARIAL JHS pertenece y dedica su actividad a la prestacion de servicio
de Transporte Especial De Pasajeros A Nivel Nacional.

3.6.1.2. Organigrama

pr—— CODIGO: YERSION:
Ir' et :_... GRUPO EMPRESARIAL JHS FEE;-&“EE— -
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3.6.1.3. Cargos y nombres de los integrantes
Nombre

Cargo

Gerencia General

VIVIANA MARCELA RAMIREZ SOLANO

Revisor Fiscal (externo)

ARMANDO MIER

Gerencia Comercial

JOHN HENRY SOLANO

Auditor HSEQ (externo)

JAVIER EDUARDO RAMOS MONTANEZ

Lider SG-SST y PESV

LEIDY NATALIA CIFUENTES SOSA

Subgerencia

ROSA ADRIANA SOLANO

Contador

ANDREA LILIANA QUINTERO ALVARADO

Contador Junior

WILLIAM HERNANDEZ

Coordinador Operativo

SANDRA LUCIA PEREZ CARDENAS

Quality Control

CAROLINA RAMIREZ

Conductor

DAVID PENA

Servicios Generales

JHON JAIRO RODRIGUEZ

3.6.1.4. Servicio de GRUPO EMPRESARIAL JHS

Servicios De Transporte Especial De Pasajeros A Nivel Nacional

3.6.1.5. Ubicacion Oficina Principal y Agencias

SEDE PRINCIPAL

Departamento BOGOTA

Ciudad BOGOTA

Direccion CRA 11218 54 SUR
Teléfono 3613637-3614635
ARL AXXA COLPATRIA
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3.6.1.6. Poblacion de personal de GRUPO EMPRESARIAL JHS

EREAS
Directos 21
Indirectos 6
Contratistas - Afiliados 15
Total 42

3.6.1.7. Poblacién de vehiculos de GRUPO EMPRESARIAL JHS

VEHICULO CANTIDAD
Propios 9
Automoviles / Camionetas 122
Motos, Bicicletas, Otros 2
Total 133
Propios
TIPO DE VEHICULO CANTIDAD
Microbuses / Busetas 2
Automoviles / Camionetas / Doble cabina 7
Motos, Bicicletas, Otros 2
Total 11
Afiliados y contratistas
TIPO DE VEHICULO CANTIDAD
Microbuses / Busetas 35
Automoviles / Camionetas / Doble cabina 87
Motos, Bicicletas, Otros 0
Total 122
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3.6.1.8. Contratacién de vehiculos

GRUPO EMPRESARIAL JHS realiza la contratacion de vehiculos de manera directa y por
convenio de automotores afiliados a otras empresas de servicio especial, procesos

documentados dentro del SIG con los siguientes documentos:

e Plataforma Rodando en linea. (Véase https://jhs.rodandoenlinea.co/)

e Procedimiento Vinculacién vehiculo nuevo. (Véase VC-PRT-01)
e Procedimiento por cambio de empresa. (Véase VC-PRT-02)

e Procedimiento por colaboracion empresarial. (Véase VC-PRT-03)

3.6.1.9. Contratacion de conductores
El GRUPO EMPRESARIAL JHS realiza la contratacion de conductores, cuando ha cumplido

con los procedimientos de seleccién, soportdndolo con el procedimiento de Seleccion,
Induccion y Contratacion del personal. (Véase AR-PRT-01)

3.6.2. Riesgos viales

3.6.2.1. Tabulacién de respuestas de la encuesta Seguridad Vial

GRUPO EMPRESARIAL JHS realiza encuesta - SS-FOR-014 ENCUESTA SEGURIDAD

VIAL y obtiene los siguientes resultados:

lustracion SEQ llustracion \* ARABIC 1. Trabajadores por rango de edad



https://jhs.rodandoenlinea.co/

CODIGO VERSION
‘;e,-,f%ﬁ.f:,‘fwy, , SS-PLN-01 3
" iﬂrﬁ“_{n@'u L PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD orADEACT | PAGIA
L)) [y |5 )= VIAL
JULIO- 2023 19

Trabajadores por rango de Edad

5 5 5

3

I 2
20y 30 My 40 My 50 51y 60 61y 70

lustracion SEQ llustracion \* ARABIC 2. Trabajadores por género

Trabajadores por Género

= Femenino

uMasculino

Trabajadores por Area y Tipo de Contrato

Administrativo

Tiempo Definido
Contratista
Tiempo Indefinido
Contratista _
I

Tiempo Indefinido

Prestacion de servicios .
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lustracion 3. Categoria Licencia de conduccion de los trabajadores

Categoria Licencia de Conduccidn

c 1o
cr Y -

cs D1

s1 D1

a2 D1

lustracion 4. Afios de experiencia en conduccion

Experiencia en conduccion

= =5 afios
=5a10anos
w10 a 20 afos
m =20 anos
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llustracion 5. Accidentes e incidentes viales en los Gltimos 5 afios

Acccidentes Vs Incidentes en los

i ultimos 5 anos

35

1,6

05
0. 2k

ACCIDENTES INCIDENTES

Tabla SEQ Tabla \* ARABIC 1. Datos de conductores e incidentes
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" N° de
F:ateqona Rango anos de| conductores _—
licencia de N N°incidentes
Conduccion experiencia | porrango de
experencia

A2 Menora 5 1 0

B1 Menora 5 1 0

Mayor a 20 2 0

c1 10a20 3 0

5a10 2 2

Mayor a 20 5 0

Mayor a 20 2 2
C2

10a20 2 0

5a10 1 0

C3 Menora 5 1 0

Frecuencia de Desplazamientos en Tipo de Vehiculo usado para los Desplazamientos en vehiculo
Mision Desplazamientos propio

® ey veces of wtn

Origen planificacion de
Desplazamientos

*Np Aok e
*Listnet
“La wmgress

Anticipacion planificacion de
Desplazamientos

*Dim
* s
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llustracion 6. Desplazamientos al trabajo de cada empleado
Desplazamiento Casa - Trabajo
70
60 5 2 1 1 1 1
3
&0 2
3 1
4
) 5 1
2
10 5 3
2
20 18 2
10

lransporte de la empresa

3.6.2.2. Encuesta para determinar el riesgo vial

Transporte P

GRUPO EMPRESARIAL JHS realiza encuesta - SS-FOR-014 ENCUESTA SEGURIDAD
VIAL — que determina los riesgos por el entorno o por habitos a los que se enfrentan

diariamente los empleados y contratistas.

3.6.2.3. Resultados de la encuesta y definicion de riesgos viales

La tabulacién y andlisis de datos arrojan como resultado los siguientes riesgos, de acuerdo

a grupo de trabajo, cargo y rol dentro de la via.
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Peligros en desplazamientos
Casa-Trabajo y Mision

Comportamiento de otros vehiculos
Condiciones climatolégicas

m Estado de la infraestructura vial
Intensidad del trafico

" La mayoria de los anteriores

Propuestas para reducir el riesgo de
accidentes

Seguimiento programas de mantenimiento
Aumento Restriccion pico y placa
Ninguna de las anteriores

Mayor educacidn e informacion del Estado
Mayor control de las autoridades
Implementar |leyes mas severas

Establecer estandares de seguridad via
Educacion vial para los empleados
Construir més vias

Campafias de seguridad vial

Algunas de anteriores

%%%%%%T%
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3.6.2.4. Identificacion de Riesgos en la Via
AREA DE CARGO ROL EN HABITOS RIESGOS PRO%ADBéL'DA
TRABAJO LA VIA INADECUADOS OCURRENCIA
Caidas a nivel,
tropiezos.
| Bepresenane oot Uso o couar | S atepetace po
Administrativ . ' . mientras se camina X
Coordinador de Peaton . Golpearse con Alto
o] i por las vias. ! .
Operacion. objetos dispuestos
Secretaria en las vias (postes,
sefiales de transito,
bolardo)
Representante Legal. Violar sefales y Ser atropellado por
Administrativ Gerente General. normas de transito. un vehiculo.
o Coordinador de Peatén (No usar la Provocar choque Alto
Operacion. cebra/puente entre vehiculos.
Secretaria peatonal)
Representante Legal.
Administrativ | Gerente General. Peatén Distracciones (uso Ser atropellado por Medio
0 Coordinador de de auriculares) un vehiculo.
Operacion.
Secretaria
Representante Legal. Hr(]eridas en
. ; Gerente General. choques.
ﬁdm|n|strat|v Coordinador de Pasajero No uso del cinturén incapacidad total o Medio
Operacion. permanente.
Secretaria Muerte.
Heridas en
choques.
incapacidad total o
Operativo Conductor Conductor No uso del cinturén K)Aeljgzanente. Medio
Dafios a terceros
(muerte de
usuarios)
Heridas en
choques.
Uso del celular incapacidad total o
Operativo Conductor Conductor | durante la E/leurgzanente. Medio
conduccion .
Atropellar
peatones.
Choque vehicular.
Distracciones
Operativo Conductor Conductor | (Escuchar musica a Choque vehicular. Medio
alto volumen, hablar
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con personas sin
fijarse en la via)
: Violar sefales y Choque vehicular. .
Operativo Conductor Conductor P Atropellar Medio
normas de transito
peatones.
Heridas en
choques.
incapacidad total o
Operativo Conductor Conductor Exceso de velocidad. K)/Ieurg?enente. Medio
Atropellar
peatones.
Choque vehicular.
Choque vehicular.
Operativo Conductor Conductor | No encender luces. Atropellar Medio
peatones.
Dafios mecénicos en
_ \r/e?:IIig;gé% réoe Choque vehicular. _
Operativo Conductor Conductor . Atropellar Bajo
revisiones
) peatones.
preventivas y
obligatoria
Heridas en
choques.
Conducir en estado incapacidad total o
Operativo Conductor Conductor | de ebriedad o de ['\)/Iermtanente. Medio
alucindgenos uerte.
Atropellar
peatones.
Choque vehicular.

3.6.2.5. Planes de acciones de riesgos viales

3.6.2.5.1.

Factor humano

Se aplican planes de accién dirigidos al componente humano y basado en la necesidad de:

e Capacitaciones en Seguridad Vial

e Examenes preventivos

e Pruebas de alcoholimetria.

3.6.2.5.2.

Factor vehiculos

Siendo los vehiculos la materia prima para la prestacion del servicio se establecen
condiciones para su uso en la actividad con los siguientes lineamientos:
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e Chequeo diario pre operacional
e Chequeo aleatorio

e Presentacion de Revisiones preventivas bimensuales

e Presentacion de Revision técnico mecénica obligatoria para los vehiculos con seis

afios de matricula
3.6.2.5.3. Infraestructura
Para GRUPO EMPRESARIAL JHS no aplica la infraestructura interna.

Para la infraestructura Externa aplica los siguientes planes de accion:

= Verificacién previa de estado y seguridad de las vias a través de confirmacién con

autoridad competente en el #767.
= Planificacién de rutas

= Apoyo tecnolégico
3.6.2.5.4.  Atencion de victimas

Documento Protocolo de Atencion a victimas de accidentes viales.

Con apoyo de la ARL AXA COLPATRIA y asesoria de SEGUROS DEL ESTADO se realiza
levantamiento de protocolo para atencion de victimas el cual sera socializado para todo el
personal directo y contrastable. En caso de incidente vial, la empresa se acogera a la ley

2151 de 2021 para conciliar o dirigirse a centros de conciliacion.

Igualmente, para contar con la informacion que permita la reduccion de accidentes de
transito, se levantara informacion a traves de incapacidades y reportes de accidentes por
parte de los propios empleados directos y contratistas sobre eventos viales laborales que
permitan ser analizados, dar un diagndstico y tomar acciones para evitar repeticion de
hechos iguales o similares a través de la socializacion de los casos con los diferentes grupos

de trabajo.
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3.6.2.6. Implementacion de acciones del PESV

3.6.2.6.1. Cronograma

Para la implementacién de las acciones GRUPO EMPRESARIAL JHS levanta el SS-FOR-
023 PLAN ANUAL DE TRABAJO SEGURIDAD VIAL

3.6.2.6.2.  Presupuesto

Aplicado y explicado en Presupuesto Seguridad Vial. SS-FOR-08 PRESUPUESTO PESV
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3.6.2.7. Seguimiento y evaluacion de planes de accion del PESV
REIPONERELE FOR
[ JET W05 BEL 55T EW, 0 CANDRAES DE GES TN
WWTEGIAL 9 GE5THH PROCESOS ) PROGRANA HHII‘I‘J.Iﬂ:::.ﬂﬂIIﬂI PO PR OCES 0P S0 CA A TORMILA PARE SU Gl CULD META FUEHTE OF WP ORWLCIOH FRECUERC ILOE MED KN
ESECUCKADELF DE&CD L BAEATADAS A TE
I UCKIADEL P LER 00| WPLBVERTADSS BB, PEFS
Lide1 S0-£5T e BETADAG TEL FER e INDICADORES PESY SEMESTRAL
DEFNO
WOREED DE BaLUACIEHES AUMER] TOTAL DE
Cood. OpSratemas | PEACTIN Ridmae nugy | TSRS PRATERIGE a0% INDICADORES PESV
CONDUCT 03T FBIUALD MES PRO DRSS
sliERD 1E WEHENTES OE
Caurd Operacionag | "UMEREDLIMERERTEIRE )t a0 smiman oo 5% INDICADCRES PESV MEMSLIAL
WEHICHLD
BUMIRD O FIRSDHAS HIMEAD DE FESE ONEY
Lidel §-55T CAPNCEABAS [N S0GURDAD CAPEGITASM SUMERD 10 A% |MDICAD DR ES 561 SEMESTRAL
Wi, PERTOSAS TN
WiERD OF A COEWTES B
Lide1 5B-55T MR g OE | RAngna s mipRa o 5% INDICADORES PESY MENSLIAL
WUMCALE S
canid Gparcimay | H A et o snn A 8% INDICATORES PESY SEMESTRAL
oo s b Cowd, Dparacenas | MIREIOISONIMIGREEERS | SO3TES AMETES 4 casTod 100% INDICADCRES PESY MENSLIAL
]
I." ey dk h Irgl nl.ur.il':-n AT O EEOmAMICH DE g c
CORTOEARECTHE 4 COBTOE
b33 actrslade s iequenita g Coped. Dpeidcienss RECIDENT S DE TRARIN O ml:rn; 100% INDICADCIRES PESY MENSLAL
conalfm de wdecir s
1508 e materia il ¥ | SOSTEMIDLIDAD {PLAN Gomd. b . 5N OF VMRS S "“_::FL‘:D":;?? -
hiind a bos Ineaminstos de | ESTRATEGICO DE P s MIFICCRRN D NELER D T4 1AL BE \EHKALAY 1ot INDICACORES PESV MENSUAL
Jensizibzaciin, SE GLIRID AN VALY N WMERD DE ALCHIENTES WALET
concentizaciin DIGE DF FRECLENGR S CEAROOS AW TONERODS | L -
T o1 56551 R S =002 INDIC ADORES 56-35 MENSLAL
L]
Tadas b3 pemes -
! AMLAEA D IE O ] 4
it sgesT U L TUR it iy <05% NDICADURES 56537 MENLAL
Lol $6-55 RECISHTES DETRANSITD | |yt o e Lot et = : I
TOAL WITOACADE S FEPUES TS
WikERD OFCIAOWTERES
LESDHANDS BY BLGOEMTES OF
Lide S5-287 WOLATECTRCM RPOR LESKHN | TELISIME | SiRERD T0TAL IE <05% IHOICADDRES 5G-5357 MEMNSIAL
ALCIEMIES OF 1006 A0 OEL
FERDOD
MBJERO OEF Blas OF
LA AEA] FOR S0 OEHTER
Lidet S6-55T WALMEEAC ronansan DE Tedwa A0 ¢ <05% INDICADORES SE-55T MENSLIAL
SULERD TRTA DF ALGEENTRS
OE TRAK 10 DEL FERID 0
e DarOmLE PO
L
Coel DMIBNIS | ogponmtsas pevtuiis | SOOVIES B TRAGTDL <05% INDICADORES PESV MENSLIAL
OETRAKE G OILF ERDE 0
WRERD OE ACCIDEWTES BE
WHDACE OF W27 RS WOATALE S TRENSITE £0 8 PTTMAS
Lol 50-85T ERACCEENTES OFTRANSTE | bl FTALE EH UBES / i INDICADDRES 56557 MENSLAL
OUFASTEEL TARNIFDETE TE1AL OF SFERACOMES O
TESATF OATE
3.6.2.7.1. Indicadores

Expuestos en el punto anterior

3.6.2.7.2.

Auditorias

Se establece el proceso de auditoria con el documento Procedimiento de auditorias internas
del SIG. MC-REG-04
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4. COMPORTAMIENTO HUMANO

4.1.SELECCION DE CONDUCTORES

GRUPO EMPRESARIAL JHS realiza la seleccion de los conductores solicitando al aspirante

la presentacion de los siguientes documentos a estudio:

Soportes de educacién formal Fotocopia
Soportes educacion no formal Fotocopias
Certificaciones laborales Original
Documento de Identificacion Fotocopia
Licencia de Transito Fotocopia
Numero de Paz y Salvo de Infracciones RUNT o Acuerdo de Pagos Fotocopia
RUT con actividad econ6mica 4921 Fotocopia
Ultimo Pago de seguridad social de conductores como cotizantes incluyendo ARL .
nivel 4 Fotocopia
Estar libre de infracciones o en su defecto presentar acuerdo de pago emitido por

la entidad correspondiente. Debera entregar soporte de pago mensual hasta la Original
cancelacion de la deuda en caso de contratacion.

Estos documentos estan sujetos a verificacion de autenticidad que determinan el ingreso del

aspirante.

4.1.1 Perfil de conductor

El perfil del conductor se especifica en AD-PER-01 PERFIL CARGO / CONDUCTOR.

4.1.2. Procedimiento de seleccién

Este proceso se establece con el documento Procedimiento de Seleccion. Induccion y

Contratacion de Personal

4.1.3. Idoneidad

El GRUPO EMPRESARIAL JHS avala la idoneidad y profesionalismo de las entidades y
personas contratadas para la realizacion de pruebas y examenes médicos en el proceso de

seleccion y contratacion.
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4.2.PRUEBAS DE CONTROL PREVENTIVO DE CONDUCTORES

Se establecen controles médicos preventivos para los conductores una vez al afio.
Igualmente se establece control de alcoholimetria de manera aleatoria.

4.3.CAPACITACIONES EN SEGURIDAD VIAL

Se establece las siguientes capacitaciones a dictar:

No. | Nombre de capacitacion Personas a quienes va dirigida
1 \P/:Zln Estratégico de Seguridad Administrativo — Operativo — Conductores
2 Manejo Preventivo y Defensivo Conductores
3 Primeros Auxilios Conductores
Normas y Senfalizacion De
4 | Transito y limites de velocidad en | Administrativo — Operativo — Conductores
zonas urbanas y rurales
5 Manejo En Condiciones Criticas Conductores
6 Manejo De Extintores Administrativo — Operativo — Conductores
7 IC\I/IaneJo De_,ProtocoIos y Politicas Administrativo — Operativo — Conductores
e regulacion
8 Manejo de Conflictos Conductores
9 Comportamiento vial o opara | o ductores
Transportadores de Pasajeros
10 | Prueba de Alcoholimetria Administrativo — Operativo

4.4.CONTROL DE DOCUMENTACION DE CONDUCTORES

Se lleva control y archivo individualizado de los conductores en orden alfabético con copia
de los soportes. Adicionalmente, los documentos se suben a la Plataforma Rodando en

Linea.
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4.5.REPORTE DE COMPARENDOS

Se realiza verificacion de comparendos a través de RUNT y de Sistema Integrado de
informaciéon  sobre  multas y  sanciones por infracciones de  transito
https://consulta.simit.org.co/Simit/index.html de manera bimensual. Si el documento de
Identificacion del conductor registra comparendos se registrara para control y acciones
preventivas segun el documento Control de Comparendos.

4.6.POLITICAS DE REGULACION

4.6.1. Politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas.

Como parte del compromiso de GRUPO EMPRESARIAL JHS de proteger la salud de los
trabajadores, promoviendo un ambiente de trabajo 6ptimo y seguro y respetando el marco
legal vigente, para todas las personas que laboren en la compariia, ha establecido la
presente politica:

Se prohibe el consumo de Tabaco, y el uso de Alcohol y de Sustancias Psicoactivas, dentro
de las instalaciones de trabajo y en el desarrollo de actividades laborales tanto
administrativas como de conduccion de los vehiculos, o que sus trabajadores se encuentren
bajo la influencia de alcohol y/o sustancias Psicoactivas en sus instalaciones o en cualquier
situacion o evento de trabajo que involucre a la compafia, sus activos, sus empleados,
clientes y/o proveedores.

El GRUPO EMPRESARIAL JHS desarrollar4 actividades de prevencion al consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas dirigidas principalmente a evitar incidentes,
accidentes y bajas de personal, dafios al medio ambiente y/o dafios materiales.

4.6.2. Politicade horas laborales, de conduccion y descanso

GRUPO EMPRESARIAL JHS tiene un horario administrativo de:

- Lunes aviernes de 8 am a 5 pm con 1 hora de almuerzo entre las 1 pm y las 2 pm

- Sabados de 8 ama 1 pm.
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Este horario en cumplimiento de lo establecido por SG- SST, y establecido por el Cédigo
Sustantivo de Trabajo en el articulo 161 que establece que el tiempo maximo de la jornada

laboral es de 8 horas al dia y 48 horas a la semana.

Teniendo en cuenta que los periodos de operacion de los conductores son controlados por
la empresa, las jornadas de conduccién no podran exceder las 10 horas y tendran tiempos

de descanso por vehiculo de 10 minutos cada 3 horas como minimo.

Ningun conductor podra conducir bajo efectos de medicamentos que puedan alterar su

capacidad de reaccion.

Con base en el reglamento interno de trabajo, y teniendo en cuenta el cronograma de
asignacion de servicios, cada conductor contara con un dia de descanso a la semana que

proporcione calidad de vida familiar.

4.6.3. Politica de regulacién de velocidad

GRUPO EMPRESARIAL JHS, consciente de los peligros que generan el exceso de
velocidad, determina la obligacion de cada conductor de respetar los limites de velocidad
permitidos en la ciudad maximo 50 km / hora, 30 km / hora en zonas escolares y 80 km /
hora en carretera pero que podra variar de acuerdo a la sefializacién en la via y como tal

debera ser acatada.

Se toman como acciones preventivas para la regulacién de los limites de velocidad:
- Capacitacién sobre limites de velocidad en zonas urbanas y rurales.

- Control por medios tecnolégicos que indican los excesos de velocidad.
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4.6.4. Politicade uso de cinturdn

El uso de cinturdn de seguridad es obligatorio para todos los ocupantes del vehiculo y para

todo tipo de trayecto, largo o corto. Es responsabilidad del conductor

- El contar con sefializacién de informacion sobre la obligatoriedad de uso del cinturon
de seguridad expuesto en lugar visible dentro del vehiculo.
- Uso del mismo y exigir el empleo y aseguramiento de manera apropiada en todo

momento a los ocupantes del vehiculo.

Como mecanismo de control de uso del cinturon de seguridad el GRUPO EMPRESARIAL

JHS realizara controles aleatorios.

4.6.5. Politica de elementos de proteccion personal

El GRUPO EMPRESARIAL JHS exige el uso del chaleco reflectivo y guantes en caso de
variadas como elementos de proteccién personal. En caso de trasladar usuarios del sector

salud, deben portar el tapabocas de manera obligatoria.

4.6.6. Politica de equipos bidireccionales

El GRUPO EMPRESARIAL JHS prohibe implicitamente el uso de dispositivos de
comunicacion moviles mientras se conduce inclusive si el conductor cuenta con dispositivos

de manos libres a fin de evitar distracciones en la conduccion y en la via.
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5. VEHICULOS SEGUROS

5.1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Con base en la resolucion 315 de 2013 emitida por el Ministerio de Transporte, GRUPO
EMPRESARIAL JHS realiza las siguientes actividades en pro de brindar la seguridad para
sus conductores y clientes.

5.1.1 Hoja de vida de vehiculos

Con el fin de llevar un control y seguimiento agil, eficaz y de facil acceso se a la informacion
se realiza en la plataforma Rodando en linea en el que se consignan todos los datos del
mismo, incluyendo mantenimientos correctivos, preventivos y facturas de estos arreglos.

5.1.2 Protocolo de varadas

Dentro del SIG se levanta el protocolo de varadas PROTOCOLO DE VARADAS. SS-PTC-
003

5.2.CHEQUEO OPERACIONALES

5.2.1. Chequeo pre operacional diario

Se establece como obligatorio el chequeo pre operacion con el formato en la app rodando
en linea previo al inicio de actividades

5.2.2. Chequeo aleatorio

Se establece, como control de alistamiento y estado de los vehiculos un chequeo aleatorio
y se documenta y verifica en la plataforma rodando en linea.

5.2.3. Revision técnico mecanica preventiva

Se exige la presentacion de la revision técnico mecanica preventiva bimensual emitida por
CDA autorizado por el Ministerio de Transporte para todos los vehiculos. Este documento
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reposara en la carpeta de cada automotor y sera administrado en la plataforma Rodando en
linea.

5.2.4. Revisién técnico mecénica obligatoria

Se exige la presentacion de la revision técnico mecanica obligatoria anual emitida por CDA
autorizado por el Ministerio de Transporte para todos los vehiculos que tengan fecha de
matricula de dos afios. Este documento reposara en la carpeta de cada automotor y sera
administrado en la plataforma Rodando en linea.

5.3.INFRAESTRUCTURA SEGURA

5.3.1. Rutas Internas

El GRUPO EMPRESARIAL JHS cuenta con el plano de sus oficinas con las rutas de
evacuacion publicadas de manera visible para todo visitante en ellas y la demarcacién de
acuerdo a Plan de Emergencias.

No cuenta con circulacion de vehiculos internamente por no poseer zona de parqueo o trafico
de los mismos.

5.3.2. Rutas Externas

La planeacién y estudio de las operaciones en carretera se dirigen a hacer que el viaje sea
mas seguro Yy facilite a GRUPO EMPRESARIAL JHS la detencion de cualquier imprevisto
gue se pueda presentar por causas externas como orden publico, seguridad y estado de la
via, Los viajes largos requieren que el vehiculo vaya equipado con los elementos contenidos
en el articulo 30 de la ley 769 de 2002 y con:

e Agua

e Cuerda de remolque

e Tabla para estabilizar el gato
e Ropa de repuesto

e Jabodny toalla de manos

e Equipo de comunicacién con minutos cargados.
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5.3.2.1. Estudio de rutas

Se debe verificar, con la debida antelacion, a través de:

e Mapas fisicos
e Mapas satelitales y herramientas tecnolégicas.

e #H767

El estado de las vias, seguridad, orden publico. También es de gran relevancia la
confirmacion de rutas alternas.

5.3.2.2. Politicas de administracion de rutas

Se planifican horarios de salida y llegada a destino, asi como los sitios de parada para
descanso y la hora y sitio de terminacién de la jornada de conduccién.

5.3.2.3. Apoyo tecnoldgico

El vehiculo y/o conductor cuentan con equipos de comunicacion bidireccional como:

e GPS
e Celular con minutos
Estos permiten ubicar aplicaciones que indiquen el estado de la via, tiempos de llegada a

destino y, principalmente, permiten la comunicacion con GRUPO EMPRESARIAL JHS que
generan acciones preventivas de desplazamientos y regulacién de velocidad.

5.3.2.4. Politica de socializacion y actualizaciéon de la informacién
GRUPO EMPRESARIAL JHS sensibiliza a su personal directo y contratistas a través de

capacitaciones sobre el Plan Estratégico de Seguridad Vial. Adicionalmente los
requerimientos del mismo se encuentran publicados en la pagina web de la compaiiia.
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6. ATENCION A VICTIMAS
El GRUPO EMPRESARIAL JHS cuenta con protocolos para atencion de victimas y de otras
emergencias de transito que puedan presentarse en la conduccién. Estos son:
6.1.ATENCION DE ACCIDENTES

Se levanta con el SIG el SS-PRT-003 Procedimiento para el reportes e investigacion de
Accidentes y SS-PLN-002 Plan de respuesta a emergencias.

6.2.PROTOCOLO DE VARADA EN CARRETERA

Expuesto en el numeral 5.1.2. de este Plan Estratégico de Seguridad Vial.
6.3.PROTOCOLO DE ROBO DE VEHICULO

Se levanta con el SIG el PROTOCOLO DE ROBO DE VEHICULO. (véase SS-PLN-001)
6.4.PROTOCOLO DE ATAQUE CON ALTERACION DE ORDEN PUBLICO

Se levanta con el SIG el Plan de respuesta a emergencias. (Véase SS-PLN-002)
6.5.INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO

El GRUPO EMPRESARIAL JHS realiza su proceso de investigacion de accidentes a través

del procedimiento SS-PRT-002 Procedimiento para el reportes e investigacion de
Accidentes.
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7. VALORES AGREGADOS

GRUPO EMPRESARIAL JHS como factor de control de la implementacion del Plan
Estratégico Seguridad Vial plantea la realizacién de un ejercicio de “cliente incognito” que
verifiqué y evalle los siguientes aspectos:

La calidad en la prestacion del servicio del conductor

Uso de dispositivos bidireccionales

Uso y exigencia de cinturon de seguridad en conductor y pasajeros
Limites de velocidad

Conocimiento de politicas regulatorias

Conduccion defensiva

Conocimientos y respeto por normas y sefializacion de transito

8. MARCO NORMATIVO

Resolucién 20223040040595 Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion de los planes estratégicos de seguridad vial y se dictan
otras disposiciones.

Ley 2251 de 2022 Julian Esteban: Se establecieron las disposiciones normativas para
el disefio e implementacion de la politica de seguridad vial con enfoque de sistema
seguro, conocida como Ley Julian Esteban.

Ley 2161 de 2021: Por la cual se establecen medidas para promover la adquisicion,
renovacion y no evasion del seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT), se
modifica la ley 769 de 2002 y se dictan otras disposiciones

Ley 1503 de 2011: Por el que se promueve la formacién de habitos, comportamientos
y conductas seguros en la via.

Decreto 1079 de 2015 / Titulo 2 / Capitulo 3: Por el que se establece el Plan
Estratégico de Seguridad Vial de entidades y organizaciones.

Resolucién 1565 de 2014: Por el que se expide la Guia Metodolégica para la

elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad Vial
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C155 - Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981. Articulo 16 El
empleador tiene deberes en relacion con el suministro y la utilizacion de los equipos
de proteccién personal (EPP) en el lugar de trabajo

Resolucion 315 de 2013: Por el cual se establecen las condiciones mecanicas de los
vehiculos y su revision preventiva para los vehiculos de servicio publico y obligatorio
para todo vehiculo a nivel nacional.

Resolucién 1555 de 2005: Por el cual se reglamenta el procedimiento para obtener el
certificado de aptitud fisica, mental y de Coordinacion motriz para conducir.

El Decreto 1252 de 2021 determiné que las entidades, organizaciones o empresas
creadas con posterioridad a la adopcién de la metodologia de disefio, implementacion
y verificacién por parte del Ministerio de Transporte, tendrdn hasta un afio, para
disefiar e implementar su PESV.

Resolucién 1231 de 2016: Por la cual se adopta el documento Guia para la Evaluacién
de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Ley 2050 de 2020: La Agencia Nacional de Seguridad Vial, disefiara e implementara
la herramienta informatica en un plazo de doce (12) meses, contados a partir de la
expedicion de la metodologia de disefio, verificacion e implementacion de los Planes

Estratégicos de Seguridad Vial por parte del Ministerio de Transporte.




